Lingue Senza Frontiere s.r.l. vuole offrire la possibilita, a bambini dai 6 ai 13 anni, di
apprendere l'inglese in modo divertente ed efficace, direttamente nella propria scuola con
personale madrelingua qualificato.

Gli English Summer Camp, organizzati da LSF s.r.l., prevedono durante tutto I'arco della

giornata lo svolgersi di attivita didattiche, ricreative, ludiche e motorie, condotte da tutor di
madrelingua inglese e seguiti da una direttrice-responsabile, chiamata Camp Director, che

fornisce assistenza organizzativa e coordinamento ai tutor, alle famiglie e ai partecipanti.

Gli OBIETTIVI degli English Summer camps sono:

- far crescere la personalita dei ragazzi in modo armonico e capace di interagire con gli altri,
comunicando attraverso una varieta di linguaggi, nello spirito del gruppo

- prepararli ad una dimensione europea

- arricchire il loro sviluppo cognitivo acquisendo la capacita di comprendere e di produrre la
lingua inglese

- accrescere la motivazione allo studio dell'inglese

Durante gli English Summer Camp viene applicata una METODOLOGIA basata sulle piu
recenti teorie psicolinguistiche e glottodidattiche, secondo cui lo studente deve essere coinvolto
in modo globale per essere stimolato a sviluppare capacita e competenze. Il riferimento
metodologico principale & |'approccio comunicativo che considera la lingua come
strumento essenziale di comunicazione che si basa sullo sviluppo integrato delle quattro
abilita linguistiche: ascoltare, parlare, leggere, scrivere, opportunamente graduate.

Lo studente attraverso il contatto diretto con il Tutor che lo sostiene e lo incoraggia
durante lo svolgimento di attivita estremamente variate e concrete, percepisce ed usa
la lingua come strumento di comunicazione reale. Il processo di

acquisizione linguistica che viene attuato dai nostri Tutors segue le indicazioni
ministeriali attraverso la metodologia moderna ed efficace della Societa Lingue senza Frontiere
srl.

I partecipanti sono organizzati in gruppi omogenei, secondo l'eta e la conoscenza della
lingua straniera e sono seguiti da Tutors, selezionati e preparati con uno stage specifico
direttamente dalla Societa, in base alle proprie attitudini, competenze personali e alla
capacita di offrire ai ragazzi nuovi e continui stimoli culturali.

Durante l'organizzazione del campo si chiede |'aiuto del Camp Director nello stabilire la
formazione dei gruppi, in modo che il tutor responsabile del gruppo abbia le
caratteristiche piu adatte ed abbia le informazioni necessarie ad una programmazione piu
mirata.

I livelli vengono contraddistinti in tal modo:

ultimo anno della materna gruppo bianco

6/7 anni gruppo giallo

8/9 anni gruppo verde

10/11 anni gruppo rosso

12/13 anno gruppo blu

Il primo giorno del Camp pud essere svolto dai tutor un “Secret test” nel quale
verificano le competenze dei componenti del proprio gruppo.

Al termine del Camp, i partecipanti vengono sottoposti nuovamente ad un Secret test :
guest’ultimo puo essere mostrato agli alunni e confrontato con il test iniziale, in modo che essi
stessi abbiano la consapevolezza e la gratificazione dei progressi conseguiti.

Materiale didattico

Ogni partecipante riceve uno "Student Kit": uno zainetto contenente cancelleria varia e due
"Active Books", uno con schede di lavoro piu prettamente linguistiche ed un secondo con
canzoni e attivita manuali. Ogni gruppo riceve un Student Kit adatto al proprio livello.

Gli Active Books propongo in modo divertente |'uso delle piu frequenti funzioni
linguistiche, e mirano al consolidamento ed all'ampliamento del vocabolario di base, con
passaggio da passivo ad attivo, proponendo riflessioni su semplici strutture grammaticali



e sul loro uso nella lingua, evidenziando difficolta fonetiche, argomenti e situazioni
diversificate e graduate, giochi, canzoni mimate e non, filastrocche ecc...

Ogni anno viene proposto un tema divertente e stimolante per i partecipanti, su cui si
sviluppano le attivita proposte durante il campo e lo spettacolo finale.

Materiale di consumo e ricreativo e materiale pubblicitario personalizzato

La Societa fornisce tutto quanto necessario per lo svolgimento del camp, sia per le attivita
didattiche che per lo spettacolo e la festa finale, per le attivita di gruppo, compresi matite,
pennarelli, tempere, acquarelli, carta, album da disegno, carta crespa, giochi, palloni e
racchette, ect..Durante l'organizzazione iniziale del campo Lingue senza Frontiere s.r.l. si
occupa anche della realizzazione del materiale divulgativo utilizzato per promuovere il
progetto didattico tra le famiglie. Vengono pertanto forniti alla scuola e alla camp
director materiali di vario tipo come locandine e volantini informativi. Tutto il materiale
ideato e stampato dalla Societa sara personalizzato con i dati della scuola dell'ente
promotore.

Attivita

Oltre alle attivita didattiche sono proposte attivita ludico-motorie quali: giochi a
squadre, grandi giochi collettivi, mini olimpiadi, quiz, caccia al tesoro, CLIL activities,
canzoni con azioni ed attivita artistico-espressive, quali la realizzazione di piccoli lavori
di artigianato, illustrazioni, costumi, scenografie e la breve stesura di testi per la
realizzazione dello show finale, che si tiene all’'ultimo giorno del Camp.

Ogni giorno del Camp €& caratterizzato da un evento particolare, che genera nei
partecipanti una motivante attesa.

Personale presente al camp

Camp Director: insegnante italiana, che fornisce assistenza organizzativa e coordinamento ai
tutor, alle famiglie, ai partecipanti e collabora direttamente con la Societa

Supervisor: generalmente madrelingua con esperienza didattica, organizzativa e
valutativa. Supervisionano alcuni campi nella zona loro destinata e hanno la funzione di
coordinare le attivita e tenere uno stretto rapporto tra la struttura ospitante, le famiglie
e la Societa; valutano inoltre la qualita dell'insegnamento dei tutors ed effettuano il
monitoraggio, la valutazione e la verifica della didattica e del programma effettuato.

Leader: nei campi particolarmente numerosi € prevista anche la figura del Leader, un
madrelingua che organizza e controlla le attivita all'interno di uno stesso campo.

Tutors madrelingua: i curricula, quasi sempre corredati da video, foto, vengono
esaminati dallo staff della Associazione che li seleziona in base all'eta: tra i 21 e 29 anni; al
titolo di studio: laureati o laureandi in Education o materie umanistiche , universita e scuole di
arte —teatro - musica e se in possesso di un certificato TEFL di qualita. Vengono inoltre
valutate competenze specifiche come ad esempio: suonare uno strumento musicale, saper
insegnare uno sport o una disciplina artistica. Vengono sempre richieste e controllate
esperienze professionali pregresse in scuole o camps.

I tutor selezionati tramite curricula iniziano la loro preparazione online. Solo i tutors che
corrispondono ai nostri criteri di selezione e dimostrano un vero interesse per il
progetto, proseguono la loro preparazione a San Remo dove seguono un corso intensivo
di 5 giorni con i nostri preparatori e formatori. Durante il training course teorico e pratico,
mirato all'insegnamento dell’'inglese come L2 specificatamente con attivita ludiche, devono
dimostrare le loro competenze didattiche, le loro capacita organizzative e di programmazione,
la loro capacita di comunicazione ed intrattenimento e la capacita di lavorare in team.



Solo al termine di tale processo, i tutor vengono confermati: Lingue senza Frontiere s.r.l.
formera un team con tutors che abbiano personalita, nazionalita, attitudini e competenze
diverse in modo da offrire la pil ampia gamma di stimoli ai partecipanti al campo.

Durante lo svolgimento del camp Lingue senza Frontiere s.r.l. fornisce una completa assistenza

Certificazione dei partecipanti
Al termine del Camp, viene rilasciato il certificato di partecipazione conforme ai parametri
europei da inserire nel proprio Portfolio Linguistico.



