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PERSONALE DOCENTE E ATA /INCONTRO MINISTERO-SINDAC ATI

Nomine in ruolo, posizioni economiche, organici
In data 11 giugno 2013 si e tenuto un incontrdgrarganizzazioni sindacali del comparto scudi e
Direzione del personale del MIUR su diverse questiguardanti il personale Docente ed ATA.
Per la UIL Scuola hanno partecipato Noemi RanegtiAntonello Lacchei. Sulle questioni riguardahti i
personale Ata é stato predisposto un comunicatanimdei sindacati scuola.

Roma, 12 giugno 2013

Al Capo di Gabinetto

Dott. Luigi Fiorentino

Ministero dell’istruzione, Universita e
Ricerca

Viale Trastevere 76 — ROMA

Le scriventi Segreterie Nazionali manifestano preoccupazione e insoddisfazione per la
mancanza di risposte certe a seguito dell'incontro di ieri presso il Miur, che ha avuto ad
oggetto le problematiche relative alle condizioni di lavoro del personale ATA.

Ci si riferisce alle immissioni in ruolo, al pagamento delle posizioni economiche e all’atto di
indirizzo per il compenso del DSGA.

Le O0.SS. registrano la volonta politica del Capo di Gahinetto espressa nel corso
dell'incontro, di voler risolvere le problematiche attraverso una interlocuzione continua con
il Mef, ma le scriventi Organizzazioni Sindacali ribadiscono la necessita di stringere i tempi
rendendoli certi e compatibili con la vita della scuola e delle persone.

Ulteriori rinvii dopo |' incontro di ieri 11 giugno nen potranno che portare le 00.5S. alla
mobilitazione del personale.

Le 00.SS. prendono, altresi, atto degli impegni, annunciati dal Capo di Gabinetto, in merito
alle possibili soluzioni in ambito parlamentare del problema degli inidonei e sollecitano il
Ministro ad una incisiva azione presso il Parlamento a riguardo.

Fle CGIL CISL Scuocla UIL Scuola SNALS Confsal GILDA Unams
Domenico Pantaleo Francesco Scnma Massimo Di Menna Marco Paola Nigi Rino Di Meglio
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Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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Di seguito gli argomenti trattati.

PERSONALE ATA

Nomine in ruolo
| rappresentanti del MIUR hanno riferito di una wacaichiesta di autorizzazione inviata al MEF 22 posti,
relativi a tutti i profili Ata non interessati @tcantonamento di posti in conseguenza della ndirpassaggio dei
docenti inidonei ai profili di assistente amminggivo o] tecnico.
La UIL Scuola ha ricordato che I'accordo con il @ow ed il conseguente contratto sulla rimodulazidalle
posizioni stipendiali iniziali delle anzianita, tsacritto da UIL Cisl Snals e Gilda all’Aran hanreso possibile un
piano pluriennale di assunzioni, assicurando léesdslita economica di tutta I'operazione di stedzazione. In
virtu di questo piano nell'anno 2011 — 2012 é staissibile mettere in ruolo oltre 66.000 preca®i;380 docenti
ed educatori e 36.000 ATA. Nell'anno scolastico dorso, invece, sono state effettuate esclusivamknte
assunzioni dei docenti Il piano triennale di aggwmi in ruolo previsto dal decreto interministégialel 3 agosto
2011, firmato dai Ministri Gelmini, Tremonti e Bretta, ha previsto la copertura di tutti i posti aait e
disponibili nel triennio 2011/2013, docenti ed ATRer questo la UIL ha chiesto che anche le nomiaesfno
fatte nell'anno in corso, per tutti i profili e sutti i posti vacanti, proseguendo anche nella titalpprofessionale e
di prevedere, in deroga alla scadenza della mablbt riapertura dei termini per la richiesta dakale definitiva
dei neo immessi ruolo.

Posizioni economiche
| Rappresentanti del MIUR hanno riferito di ungadsta inviata in questi giorni a Mef e FP che rigpmai rilievi e
che & in corso una interlocuzione con i dicasteteressati per giungere ad una conclusione positigaUIL
Scuola ha evidenziato la necessita di procedeltabuzione delle nuove posizioni per I'anno @nte ed alla
formazione per i nuovi destinatari. Risulta comumipaccettabile che si mettano in discussione atué dopo la
stipula, gli effetti di un accordo che ha riflessncreti sui lavoratori e sulle scuole. DunquelpayIL &€ necessario
procedere alla firma definitiva dell’accordo petetare i diritti contrattuali del personale chesarsdo destinatario
di posizione economica, ha gia svolto le attivileéestato escluso dalla retribuzione accessoria
Modifica regolamento organici
A partire dalla prossima settimane il Miur si € egpato a fornire i dati strutturali del sistemalastico dopo il
dimensionamento della rete ed a convocare una dieineontri specifici. L'organico della scuola Hautonomia,
secondo la UIL, deve partire dalle effettive neitasielle scuole e dall'individuazione dei nuovrichi di lavoro
per consentire ai lavoratori di operare in un qaatircertezze e di tutele ed alle scuole di daposte di qualita
adeguate alla domanda e ai bisogni sempre crestadhititenza, in termini di prestazioni e di qualiL’impegno
del Ministero sulla ridefinizione dei criteri digegnazione, che vogliamo verificare, costituisca lmona base di
partenza per approfondire le proposte della no&rganizzazione in relazione ad una nuova distrdnei
dell'organico, alla costituzione di posti di areadll’estensione dell’area tecnica ad ogni scudlaléa definizione
di un organico funzionale di rete.
Sequenza contrattuale compensi DSGA affidatari diciole sottodimensionate
L'atto di indirizzo, predisposto dal Miur sarelstato respinto per ragioni contabili ed € in vigtgisura una nuova
versione che tiene conto dei risparmi derivanti dledensionamento della rete scolastiche. La Uibkcuitiene
inaccettabile che su questa vicenda, stabilitdqugre, non si awvii la prevista contrattazioneA&AN, per ritardi
tutti burocratici.

DOCENTI

Scioglimento delle riserve
L'amministrazione ha illustrato una bozza del decsello scioglimento delle riserve per le supp&nper chi ha
conseguito i titoli abilitanti, anche presso le wamsita straniere, riconosciuti con appositi decrper chi  ha
conseguito i titoli per il sostegno e per i congallelle SISS o dei corsi di scienza della formagi@rimaria. La
UIL, con le altre organizzazioni sindacali, ha sbhiemodifiche ed integrazioni al testo, manteneiedwpi adeguati
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per la presentazione delle domande. La data ulteoa ogni probabilita, si collochera al 12 logh013.
Graduatorie di istituto
I MIUR sta valutando possibili soluzioni al preinha delle corrispondenze tra istituzioni scolasticbinvolte
dalle diverse fasi del dimensionamento attravarsa procedura centralizzata che sara successit@me
presentata nel dettaglio. Per la UIL I'intervekeve individuare un sistema di garanzia al numeassimo di
scuole esprimibili per coloro che vedono ridottke tquantita a seguito delle confluenze, inoltresitema deve
consentire I'utilizzo delle nuove graduatorie efitgyimo settembre 2013.
TFA Speciale
Le osservazioni ai rilievi avanzati dalla cort donti sono stati trasmessi il 7 giugno dal Cdp&abinetto.
Successivamente alla pubblicazione nella gazzéfitaale il MIUR si € impegnato a fissare un imtm con le
OO. SS. per discutere i vari aspetti organizzatella procedura. Per la UIL a fronte di approfoneinti che il
ministro si €' impegnato a fare va fatta saleaidlenza di dare risposta ad un'aspettativa debpale ormai
consolidata. | tempi prefigurati depongono secoladdIL a favore di uno spostamento degli anni decaici di
riferimento, escludendo quello che ormai si avvieoaclusione. La UIL e' disponibile a considersoéuzioni di
semplificazione delle procedure in termini di fiedta, accorpamenti di classi per la frequeneapercorsi ecc.
Corsi di riconversione su sostegno per docenti irsebero
In conclusione dell'incontro il direttore del permle si & dichiarato ottimista sulla possibilita fbrnire una
informativa aggiornata sulla situazione in cui eefavvio dei percorsi di riconversione sul sgste dei
docenti in soprannumero. Secondo la Ull vanno at®thisure di semplificazione  delle  azioni che
consentano l'avvio delle attivita. Sui corsi psializzazione riservati a chi & gia in possessiifitazione la Ull
ha sollecitato I'esigenza di un interlocuzione daompetente dipartimento Universita.

PAGAMENTO DELLE FERIE Al SUPPLENTI
IL MIUR INVIA LE RISORSE ALLE SCUOLE

In sede di informativa sindacale il Direttore Gexterdelle politiche finanziarie del MIUR ha comuatic
'avvenuta assegnazione alle scuole, insieme @@se per il pagamento delle supplenze brevigedell
somme necessarie per il pagamento delle ferie medlara definita dal CCNL.

La stessa informativa ricorda che la liquidazioebedferie non fruite dal personale con contratterapo

determinato e effettuata dalle Ragionerie teradoridello Stato alle quali i Dirigenti scolastici
trasmetteranno gli atti necessari.

Presso la Direzione Generale Politiche finanziarie e Bilancio del MIUR, sono presenti le OO.SS.
Comparto scuola FLC CGIL, Gilda UNAMS, UIL Scuola, CISL Scuola, SNALS CONFSAL e la
rappresentanza di parte pubblica MIUR.

La Direzione generale per le politiche finanziarie e per il bilancio comunica I'avvenuta assegnazione
alle istituzioni scolastiche delle risorse finanzia rie per il pagamento delle supplenze brevi comprese
guelle necessarie per il pagamento delle ferie, nel  la misura definita dal CCNL cioe 30/360 per i giorn i
di servizio previsti dal contratto.

Analogamente, la liquidazione ed il pagamento del ¢ = ompenso sostitutivo per le ferie non fruite dal
personale docente ed ATA, titolare di contratti di lavoro a tempo determinato sino al termine delle
attivita didattiche, é effettuata dal Ministero del ~ I'economia e delle finanze, Ragionerie Territoriali dello
Stato, al quale i dirigenti scolastici trasmetteran no gli atti necessari.

Roma, 12 giugno 2013

Il Direttore Generale

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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Di seguito la dichiarazione congiunta:

Dichiarazione delle delegazioni delle Organizzazion i sindacali
| sindacati firmatari del CCNL scuola esprimono soddisfazione per l'informativa data dal Direttore del
Bilancio del MIUR sulla monetizzazione delle ferie dei docenti precari.

Essa consente di definire due punti di certezza:

le scuole hanno gia ricevuto i finanziamenti necessari per retribuire le ferie maturate per
supplenze brevi dai docenti e ATA precari cosi come previsto dal CCNL vigente;

allo stesso modo assicura analogo trattamento al personale non di ruolo in servizio fino al 30/6
alla cui liquidazione dovra provvedere il Ministero dell'lEconomia sulla base delle comunicazioni dei
Dirigenti Scolastici.

Tale risultato e stato possibile grazie al tempestivo e pressante intervento delle Organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL.

Le stesse vigileranno perché questa positiva conclusione trovi concreta applicazione nelle scuole.
Roma, 12 giugno 2013

FLC CGIL - CISL Scuola - UIL Scuola - SNALS Confsal - GILDA Unams

MOBILITA ATA PROROGATO AL 15 GIUGNO IL
TERMINE PER LE DOMANDE

Con una nota di servizio il MIUR comunica che leZioni per di compilazione e l'inoltro on line dell
domande di trasferimento e di passaggio di prafdbpersonale ATA saranno disponibili fino alle @re
del 15 giugno.

13 giugno 2013
Proroga delle funzioni POLIS per l'invio delle domande di mobilita del Personale ATA

Si comunica che per consentire la completa e tarocenclusione delle operazioni di compilazione ed

inoltro on line delle domande di trasferimento gassaggio di profilo, le funzioni saranngodisibili
fino alle ore 24 del 15 giugno.

Con l'occasione si raccomanda, a coloro che mwessero provveduto in tal senso, di effettuare tuan

prima I'operazione di “INVIO” della domanda predista e memorizzata in bozza, al fine di renderne

efficace la partecipazione alle relative procediinmobilita.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70




