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IL SINDACATO DEI CITTADINI

INCONTRO MIUR-SINDACATI
LA UIL CHIEDE CERTEZZA E TRASPARENZA SULLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE

In data 29 ottobre si & tenuto un incontro, tra i sindacati scuola ed il Miur, sulle problematiche retributive, in
particolare dei supplenti e sulle ricostruzioni di carriera Per il MIUR hanno partecipato i Direttori del Personale e
del Bilancio, per la UIL scuola Antonello Lacchei.

Da parte sindacale sono state evidenziate le criticita dei supplenti saltuari che non vedono riconosciuti alcuni
diritti contrattuali e le difficolta che le scuole incontrano nella corretta ed uniforme gestione di alcune questioni
retributive del personale, sia per la rigidita del sistema che per le interpretazioni restrittive e contraddittorie
fornite dagli uffici territoriali e dalle Ragionerie dello Stato.

| rappresentanti del MIUR si sono impegnati a risolvere positivamente con una nota esplicativa le questioni
evidenziate, dopo un approfondimento che riguardera la normativa vigente, il CCNL ed il funzionamento del
sistema informativo e che avra luogo nella prossima riunione fissata per il 20 novembre.

MESSA A DISPOSIZIONE DI DOCENTI SPECIALIZZATI SUL SOSTEGNO - CHIARIMENTI

Il Miur con la nota prot. 11729 del 5 novembre 2013, fornisce ulteriori chiarimenti alla nota n. 9416, del 18
settembre 2016, con la quale si autorizzavano le scuole a prendere in considerazione eventuali domande di messa
a disposizione di personale docente fornito di titolo di specializzazione ma non incluso nelle graduatorie di circolo
o di istituto di alcuna provincia.

La nota chiarisce che i dirigenti scolastici possono procedere alla nomina di detto personale specializzato solo in
assenza di personale specializzato inserito nelle graduatorie di istituto dell’intera provincia.

Oggetto: Ulteriori chiarimenti alla nota prot. n. 9416 del 18 settembre 2013, relativa alla messa a disposizione di
docenti specializzati sul sostegno.

Allo scopo di fornire gli opportuni chiarimenti in merito ad alcune incertezze interpretative riscontrate
nell’applicazione della nota in riferimento, si chiarisce che i dirigenti scolastici possono procedere alle nomine di
personale specializzato sul sostegno, ma non incluso nelle graduatorie di istituto di nessuna provincia, solo dopo
aver accertato l'assoluta mancanza di personale specializzato inserito nelle graduatorie di istituto dell’intera
provincia.

DAL SITO DELL’A.T. DI PAVIA (ex Provveditorato)

Calendario delle convocazioni per le assunzioni a tempo determinato nelle scuole secondarie

martedi 12 novembre 2013 - ore 15,00
presso I’Ufficio Scolastico Territoriale di Pavia — Via Taramelli, 2 — Pavia

Sono convocati i docenti inseriti nella
A038 graduatoria ad esaurimento dal posto 6
punti 41

Sono disponibili:
10 ore presso I'IPSIA Calvi di Voghera

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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CORSI DI SOSTEGNO
PER GLI INSEGNANTI DI RUOLO

DOMANDA ENTRO IL 20 NOVEMBRE 2013

(S| RICORDA CHE CHI E ISCRITTO Al CORSI DI RICONVERSIONE SUL SOSTEGNO PUO PRESENTARE DOMANDA PER |
PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO, PER L’ANNO 2014, ENTRO IL 15 DICEMBRE 2013)

Elenco delle classi di concorso in esubero in provincia di Pavia per I’'anno scolastico 2013/14 come da organico di
fatto dopo i movimenti del personale docente:

PV A007 A012 AO017 A018 A023 A035 A039 A058 A061 A546 AG77
C031 C034 CO050 C130 C240 C260 C270 C290 C300 C320 C450
C520 €999

DAL SITO DELL’U.S.R. PER LA LOMBARDIA

7 nov 13 - Corsi di specializzazione attivita di sostegno per insegnanti di ruolo.
Presentazione domande (CTRL + clic per aprire collegamento)

Corsi di formazione per la specializzazione sutesyiso riservati a classi di concorso in esuberoeid
provinciale. Istruzioni operative per presentareveudomande e confermare quelle gia presentate.

Modello domanda di partecipazione (CTRL + clic per aprire collegamento)
Istruzioni per I’'accesso e la compilazione del form on line riservate alle Istituzioni
scolastiche (CTRL + clic per aprire collegamento)

5 nov 13 - Corsi di specializzazione per le attivita di sostegno per insegnanti di ruolo

(CTRL + clic per aprire collegamento)

Corsi di formazione per il conseguimento della sgeazazione per le attivita di sostegno destiaati
personale docente a tempo indeterminato titolat®mbardia appartenente a posto o classe di camcors
in esubero a livello provinciale.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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DECRETO ISTRUZIONE APPROVATO DAL SENATO
UN MIX DI SCELTE POSITIVE E DI NORME CONFUSE
ORA RICONOSCERE IL LAVORO DI CHI OGNI GIORNO GARANTISCE
QUALITA E FA FUNZIONARE LA SCUOLA

Serviranno 32 provvedimenti attuativi, tra queddi decreti. 9 di questi provvedimenti hanno gia copa
finanziaria, 6 con un finanziamento strutturalep® una copertura finanziaria di solo un anno.

Sono alcuni dei dati contenuti nel documento diliasndel DL Istruzione elaborato dall’'Ufficio studi ricerche
della Uil Scuola.

Un esempio fra tutti quello che consente 'accegsuito ai musei. Si tratta — commenta il segretgenerale
della Uil Scuola, Massimo Di Menna - di un fattoono e positivo. Entro 60 giorni dovra essere enmila
decreto interministeriale (Istruzione — Beni Cul)r Se le date saranno rispettate, dai primirgidr gennaio gli
insegnanti potranno entrare gratuitamente nei m@gesi tarda, si paghera.

Il testo prevede la validita per un anno. Occolre le misure previste abbiano invece continuitaempo.

Il testo approvato si presenta come un mix di egcatcune positive e chiare ed utili, altre confustte da
verificare nella loro applicazione.

Di positivo c'é, oltre ad una nuova attenzionelpescuola, ad esempio, il piano pluriennale di az®uni in ruolo,
la possibilita di assunzioni per il gli assistemtinministrativi e tecnici, bloccate dalla ‘vicendaidoner',
I'ampliamento dell'organico di diritto per gli irggeanti di sostegno.

Di negativo citiamo la eliminazione del ‘merito’ It@rticolato riguardante gli interventi a favoregli studenti.
Occorre evitare di far perdere il giusto equiliktria accoglienza e rigore come caratteristica delleola pubblica.
Risulta poi davvero confuso l'articolo sulla fozimme: un elenco di finalita disorganico e mal oaigb.

Il riferimento al termine ‘obbligatorio’ & assolat@nte improprio in quanto gli obblighi di servizsono quelli
previsti dal contratto, che qui opportunamente vemgono toccati.

Si dimentica che l'aggiornamento continuo e lanfrione in servizio sono insiti nella funzione dueeed
attengono a tutti gli aspetti dell'insegnament@kadelazione docente studente.

E' positivo che siano previste risorse per soseel@eformazione.

Vanno privilegiate le reti di scuole, quali sediriterca, formazione iniziale aggiornamento prefesale in
guanto ci sono esperienze e competenze professiorgghdo di promuovere ed attuare processi fonnaenza
dover sempre ricorrere a competenze esterne uitarexs

Proprio per questo & positiva la scelta del decdetprevedere la elaborazione di testi informatiai parte di
studenti ed insegnanti, come momento centralerdekgso di insegnamento/apprendimento.

Tali testi sono poi adottabili da altre scuole.

Auspichiamo che in sede di decreto ministerialgofaccio possa essere chiarito, e soprattutto ickeitsno i due
rischi, la formazione intesa come adempimento,spteco o la semplice distribuzione delle risorse.

Come UIL Scuola siamo impegnati a collaborare p@sitente.

Rimane ineludibile il fatto che, per migliorare edernizzare la scuola, occorre dare valore al tadetle persone
che ogni giorno vi operano. Il Governo se vuoleinenire positivamente deve assumere decisiorigiegno e di
riconoscimento professionale. Va avviato il negmzieontrattuale, dopo avere restituito i 300miligmelevati
dagli scatti di anzianita.

"Non puoi mettere gli studenti al primo posto sdthgdi insegnanti all’ultimo."

Questo € il monito che lanciamo al Governo.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70




