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ASSUNZIONI in RUOLO per 4447 DOCENTI di SOSTEGNO

Si é svolto questa mattina 30 gennaio 2014 un incontro al MIUR relativo alle assunzioni a tempo indeterminato

di 4.447 docenti di sostegno . Le assunzioni che hanno decorrenza giuridica dall'a.s. 2013/14 ed economica
dall'a.s. 2014/15, devono essere ripartite al 50% tra gli elenchi di sostegno relativi ai_concors i_ordinari e a
guelli delle gradutorie ad esaurimento.

L'Amministrazione ha consegnato alle OOSS la bozza di nota che verra trasmessa ai Direttori regionali con la
tabella di ripartizione provinciale del contingente aggiuntivo di posti conseguenti all'incremento dell'organico di
diritto 2013/2014, previsto dalla legge 138/2013.

Nella nota sono richiamate le istruzioni operative gia impartite con la CM n. 21 del 21 agosto 2013 e nell'allegato A,
con le seguenti precisazioni relative alle graduatorie del concorso ordinario del 2012;

- per le nuove assunzioni devono essere utilizzate es  clusivamente le graduatorie pubblicate entro il 31 agosto
2013 (38 le procedure concorsuali che non risultano concluse entro tale data). In assenza si utilizzano le
graduatorie dei concorsi precedenti, se presenti, altrimenti i posti vanno destinati alle graduatorie ad esaurimento,
analogamente a quanto previsto nel punto A6 dell'allegato A;

- per la scuola secondaria |, nei cui elenchi di sostegno confluiscono piu classi di concorso e graduatorie di diversi
concorsi ordinari (punto A.14 dell'allegato A), [A.14'Nel caso di nomine su posti di sostegno da effietnalla
scuola secondaria sulla base di elenchi in cui kestano piu classi di concorso, e per cui debbassere
utilizzate graduatorie di merito anche di diversincorsi per titoli ed esami, considerata la disomogita delle
graduatorie e la complessita dei relativi adempithesi ritiene si debba procedere con la formula&odi un
unico elenco graduato dei docenti in possessoitt#d tdi specializzazione conseguito entro la ddiscadenza
della presentazione della domanda di partecipaziangspettivi concorsi. Nel suddetto elenco, cdatpia cura
dei Direttori Regionali, sono collocati, nel rispetdel punteggio conseguito nell’'ultimo concorsiteyi candidati
dei precedenti concorsi ordinari, banditi nel'anrk®90 (i cui candidati possono aspirare solo aitpesalle
cattedre della provincia nella cui graduatoria somseriti) e nell’anno 1999, previo depennamentglidaspiranti
appartenenti alle classi di concorso bandite co®iD.G. 24 settembre 2012 n. 82, le cui graduatspeo state
rese definitive entro il 31 agosto p.v.”]

i posti da attribuire ai vincitori dell'ultimo concorso sono esclusivamente quelli previsti nel bando del 2012.
Conseguentemente qualora con il nuovo contingente assegnato i posti risultino complessivamente superiori a
quelli banditi, le assunzioni dovranno essere effettuate per quanto riguarda la differenza (assunzioni autorizzate
meno posti banditi) in favore dei candidati dei precedenti concorsi, se presenti, o degli aspiranti inseriti nelle
gradutorie ad esaurimento .

Resta fermo il criterio di ripartizione dei posti t ra i diversi ordini e gradi di scuola in proporzion e ai posti
vacanti e disponibili (punto A12 dell'allegato A). E' fatta salva la possibilita di opzione per gli aspiranti gia assunti
nell'anno scolastico 2013/14 per altro posto/classe di concorso o provincia .

Docenti C555 e C999: transito su altra classe dico  ncorso

A margine dell'incontro ci € stata consegnata bozza della nota di imminente emanazione con la quale si invitano i
Direttori regionali, una volta acquisite e verificate le richieste dei docenti titolari C555 e C999 e il possesso dei titoli,
ad avviare le procedure di transito su altra classe di concors 0 0 posto con decorrenza giuridica 2013/14 e
assegnazione della sede di titolarita dal 1° settembre 2014, sulla base delle disposizioni del CCNI sulla mobilita.

Docenti inidonei: Informativa sulle domande present ate

L'Amministrazione ha comunicato che non €& ancora co mpleto il monitoraggio delle domande  di transito dei
docenti inidonei (hon sono pervenuti i dati relativi a Lombardia, Lazio e Friul)). A fronte di 3.292 docenti
complessivamente interessati, risulta al momento che sono state presentate 134 domande di transito nei ruoli ATA
(di cui 128 assistenti amministrativi e 6 tecnici), circa 1500 domande di mobilita intercompartimentale, mentre 981
docenti non hanno presentato domanda e dovranno essere sottoposti a visita collegiale di verifica dell'inidoneita
alla funzione.

ILE SCUOLE CONOSCONO il M.O.F. _ Nota del MIUR — Uff icio VII|
Alle istituzioni scolastiche sono state rese note le somme relative al MOF (Miglioramento dell’Offerta Formativa)
per I'anno in corso finalizzate alla retribuzione di tutto il personale della scuola.
Si conosce il valore del FIS , delle Funzioni Strumentali, la quota dedicata agli Incarichi specifici ed Ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi assenti.
| Fondi relativi alla PRATICA SPORTIVA saranno assegnati successivamente a fine rilevazione da parte della
Direzione Generale dello Studente
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