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TRASFERIMENTI PERSONALE DOCENTE

E’ stato prorogato al 2 aprile — ore 18.00 — il termine di presentazione delle domande di mobilita.
La decisione ci e stata comunicata dal Miur dopo che, insieme agli altri sindacati, avevamo segnalato
difficolta nel funzionamento del sistema informatico.

DIRIGENTI SCOLASTICI CON INCARICHI DI REGGENZA

Gli incarichi di reggenza, conferiti ai Dirigenti scolastici, restano in vigore fino a tutto il 29 giugno 2014
e devono intendersi cessati a decorrere dal 30 giugno 2014.

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DISPOSTI PER ESONERI E SEMIESONERI
COLLABORATORI DIRIGENTI SCOLASTICI SCUOLE IN REGGENZA

| contratti a tempo determinato per sostituire i docenti nominati collaboratori dei Dirigenti in reggenza,
e che sono in esonero o semiesonero, devono essere confermati, per i supplenti gia nominati, fino al
termine delle lezioni.

UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI PROVVISORIE SIGLATA L’IPOTESI DI CONTRATTO

Il giorno 26 marzo 2014, con la sigla dell’ipotesi di CCNI, si & concluso il confronto tra il Miur e le organizzazioni sindacali sulle
utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e Ata, relativo all’anno scolastico 2014/15. E’ stato
mantenuto il precedente impianto contrattuale, le parti si sono limitate ad apportare alcuni elementi di chiarezza e a
recepire le novita introdotte dalla Legge 128/13.

- All’art. 2, tra i destinatari delle utilizzazioni, & stata inserita la lettera e-1) che da la possibilita ai neo immessi in ruolo dal
precedente primo settembre trasferiti d’ufficio di presentare domanda;

- All’'Art. 6-bis, al comma 1, si da la possibilita di presentare la domanda di utilizzazione nei licei musicali e coreutici agli
insegnanti di sostegno titolari delle classi di concorso A031, A032 e A077, in possesso dei titoli specifici, purché abbiano
assolto I'obbligo quinquennale di permanenza sul sostegno.

Alla fine dell’art. 6-bis, per una piu facile applicazione dell’articolato, e stato inserito un allegato che stabilisce I'ordine delle
operazioni di utilizzo nei licei musicali.

- All’art. 8, comma 1, e stato chiarito che il personale beneficiario delle precedenze deve dichiarare il venir meno delle stesse
entro il termine ultimo di scadenza delle domande;

- All’art. 8, punto IV, lettera i), per il personale docente e all’art. 18, punto IV, lettera h) per il personale Ata, & stato chiarito
che, in presenza di figli con eta inferiore a tre anni, la precedenza ¢ riconosciuta ad entrambi i genitori;

- All'art. 7, comma 2, per il personale docente, e all'art. 17, comma 7, per il personale Ata, & stato chiarito che non e
consentito presentare domanda di assegnazione provvisoria al personale di prima nomina, con decorrenza giuridica
1.09.2014.

- Art. 7, c.3: Come previsto dalla Legge 128/13, il blocco per chiedere I'assegnazione provvisoria in provincia diversa non sara
pill quinquennale ma di soli tre anni. Pertanto, per I'anno scolastico 2014/15 possono chiedere I'assegnazione provvisoria per
altra provincia tutti coloro che sono stati assunti nell’anno scolastico 2011/12, anche solo giuridicamente, o negli anni
scolastici precedenti. Al blocco triennale per la mobilita interprovinciale fa eccezione il personale che beneficia delle
precedenze previste all’art. 8, punti I, Ill, IV, VI e VII. Sempre all’art. 7 comma 3, & stato chiarito che, in presenza di figli con
eta superiore a tre anni e fino ad otto, entrambi i genitori, pur non avendo diritto a precedenza, possono presentare
domanda di assegnazione provvisoria per altra provincia. L'ipotesi di contratto siglata verra inviata agli organi di controllo per
il consueto iter di certificazione. All'atto della firma definitiva dell’accordo verranno definite le date di scadenza di
presentazione delle domande.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70




UI l Segreteria provinciale di Pavia
Corso Garibaldi, 77 - 27100 Pavia

Tel. 038224217 — fax 038227782 - E-madvia@uilscuola.it

INFORMATICONUIL 27/03/2014

IL SINDACATO DEI CITTADINI

SCATTI DI ANZIANITA: | SINDACATI SOLLECITANO L’EMANAZIONE DELL'ATTO DI
INDIRIZZO ALL’ARAN

La legge 19 marzo 2014, n. 41, di conversione del decreto-legge 23 gennaio 2014, n. 3, recante disposizioni
temporanee e urgenti in materia di proroga degli automatismi stipendiali del personale della scuola, & stata
pubblicata sulla GU n.69 del 24-3-2014. Data l'urgenza della questione sollecitiamo una rapida emanazione
dell’atto di indirizzo all’Aran per la prevista sessione negoziale, al fine di concludere positivamente una vicenda
che riguarda le retribuzioni di tutto il comparto e che continua a creare tensione nel personale e nelle scuole.

PERSONALE DOCENTE: PAS — CLASSI NON ATTIVATE

La nota dell’USR per la Lombardia al MIUR:

Si fornisce un riepilogo delle classi di concorso non attivate nella regione Lombardia per I'anno accademico
2013/14.

Non risultano attivabili a causa di insufficiente numero di iscritti le classi AO01, A002, A0O06, A007, A010, A011,
A012, A014, A022, A023, A044, A054, AD55, A062, A064, A065, A069, A074, A846, C020, C040, CO70, C100, C110,
C130, C150, C200, €230, C250, €260, C350, C370, C380, C460, C480, D610, D615, D622 (totale 105 candidati).

Non risultano attivabili a causa di mancanza dell’offerta formativa da parte delle Universita per I'a.a. 2013/14 le
classi AO16, A018, A021, A024, A027, A071, A072, A0O77, CA50 (totale 228 candidati).

Per quanto riguarda la scuola dell’infanzia e la scuola primaria, il cui numero di candidati e pari rispettivamente a
854 e 3620, si attende il riscontro alla nota del 14 gennaio 2014, prot. DRLO 77.

Considerato che I'attivazione di tali percorsi in altre regioni nel corrente anno scolastico comporterebbe la
possibilita, per i candidati che supereranno la procedura, di inserirsi nelle graduatorie della Lombardia in
occasione della relativa apertura, si chiede a codesta Direzione Generale di porre in atto misure volte a tutelare i
docenti della regione che non abbiano potuto conseguire I'abilitazione a causa della mancata attivazione del
corso, al fine di garantire la parita di trattamento tra tutti gli interessati.

ORGANICO DI DIRITTO PERSONALE DOCENTE

Il giorno 27 marzo e' proseguito il confronto, tra il Miur e le organizzazioni sindacali, sull'organico del personale
docente per all'anno scolastico 2014/15.

Per il Miur erano presenti il Capo Dipartimento, Dott, Chieppetta, e il Dott. De Angelis, per la UIL scuola ha
partecipato Pasquale Proietti.

La circolare ricalca quella dello scorso anno. La nuova bozza illustrata dal Miur ha recepito alcune delle
osservazioni presentate dai sindacati nei precedenti incontri, mentre non hanno trovato riscontro quelle relative
ai possibili aggiustamenti sulle atipicita, in vista di una revisione dell'ordinamento delle classi di concorso.
Le novita riguardano il settore della scuola secondaria di secondo grado dove trovano applicazione alcuni aspetti
della Legge 128/13.

In applicazione di detta legge, la circolare prevede I'attribuzione di un'ora di insegnamento di geografia generale
ed economica al primo biennio degli istituti tecnici e professionali.

La circolare prevede che dall'anno scolastico 2014/15 prendano avvio le sezioni ad indirizzo sportivo nel sistema
dei licei che potranno essere attivate solo a partire dalle classi prime ed una sola sezione per scuola.
Il Miur intende anche dare attuazione al DPR n.263/12, regolamento sui Centri d'istruzione per gli adulti,
istituendo i CPIA e i nuovi quadri orari dei corsi serali gia dal prossimo anno scolastico.
Per il Miur, in attesa della definizione del decreto interministeriale, i docenti permangono in servizio presso i
Centri Territoriali Permanenti di titolarita.

Per il sostegno, in applicazione della Legge 128/13, la circolare prevede che le nomine in ruolo relative all'anno
scolastico 2014/15 debbano assicurare una perequazione a livello regionale, in modo da determinare una
situazione di  organico di diritto di sostegno  percentualmente uguale nei territori.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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Sempre per il sostegno, la circolare prevede anche l'unificazione delle aree di sostegno nella scuola secondaria di
secondo grado.

La UIL ha posto l'accento innanzi tutto sulle dotazioni organiche complessive perché a fronte di un forte
incremento del numero di alunni, 33.977 complessivi, non corrisponde un incremento di organico, fermo da anni
a 600.839 posti.

Questa situazione di blocco dell'organico appesantisce ulteriormente il funzionamento del sistema scolastico
perché va ad aggiungersi agli incrementi di alunni degli anni precedenti, sempre ad organico invariato.
La UIL, al fine di garantire un corretto avvio dell'anno scolastico, ha chiesto che il Miur si faccia garante del
rispetto delle regole per la formazione delle classi e di una corretta definizione dell'orario delle cattedre che deve
trovare corrispondenza nel CCNL.

In particolare per quanto riguarda i CPIA la UIL, visti i ritardi della definizione del decreto interministeriale e
dell'assenza di confronto sulla materia, ha chiesto il rinvio dell'applicazione dei nuovi assetti organizzativi.u questi
aspetti, su richiesta dei sindacati, e' stato previsto un incontro specifico per la prossima settimana.

ORGANICI ATA: PER LA UIL SERVE UNA PROFONDA
RIORGANIZZAZIONE

In data 27 marzo é proseguito il confronto tra Organizzazioni Sindacali Scuola e MIUR sulle problematiche dell’organico ATA.
Per la UIL Scuola ha partecipato Antonello Lacchei

| rappresentanti del MIUR hanno presentato dati analitici sulle aggregazioni di posti per tipologia di istituto e per profilo e i
risultati complessivi dello sviluppo delle tabelle attualmente in uso. Dall'esame degli stessi € chiaramente emerso che non ci
sono grandi margini di manovra e che il sistema, per funzionare, va completamente ripensato.

Da parte sindacale é stata ribadita I'inadeguatezza del modello di ripartizione dei posti attraverso la rigidita di tabelle ideate
nel secolo scorso e la necessita, da parte delle istituzioni scolastiche, di conoscere con certezza ed in anticipo le dotazioni di
personale per poter correttamente programmare le attivita.

Per questo la UIL Scuola ha nuovamente chiesto di procedere ad una profonda modifica del sistema di distribuzione
dell’organico tenendo conto dei reali bisogni delle scuole e dei nuovi carichi di lavoro, nel rispetto dei vincoli di bilancio sulla
entita complessiva della spesa. Serve un nuovo modello di ripartizione dei posti che garantisca stabilita e certezze al
personale e ponga le basi per migliori condizioni e maggiore qualita del lavoro ATA.

Se esiste la volonta di utilizzare al meglio le risorse professionali disponibili € possibile costituire, gia a partire dall’organico di
fatto, un organico funzionale pluriennale di scuola, dando attuazione alle norme del decreto Monti sulle reti di scuole.
Questo potrebbe consentire — senza costi aggiuntivi - di qualificare personale amministrativo e tecnico per estendere
gradualmente |'area tecnica a tutte le scuole e per centralizzare complessi processi amministrativi come le ricostruzioni di
carriera, le convocazioni dei supplenti e le pratiche pensionistiche per costituire un vero e proprio organico di rete che, al suo
interno potrebbe prevedere la costituzione di posti di area C ad alta professionalita.

RUOLI E MOBILITA PROFESSIONALE ATA

Nel corso della riunione sulle immissioni in ruolo Ata la UIL Scuola ha chiesto ai rappresentanti del MIUR di fornire alcuni
chiarimenti sulla relativa circolare ed in particolare sulla possibilita di surroga dei posti liberati da personale gia di ruolo e sul
raggiungimento della sede al 1 settembre 2014 per i circa 200 docenti inidonei che hanno optato per il passaggio ai ruoli Ata.
Il merito al primo di questi temi non e stata data risposta poiché sono ancora in corso approfondimenti. Sul secondo verra
predisposta una nota di chiarimento che individua una soluzione nella direzione indicata dalla Uil Scuola. E' stata inoltre
rinnovata la richiesta - condivisa da tutte le sigle sindacali - di dare seguito alla mobilita professionale del personale ATA
incluso nelle graduatorie provinciali per i passaggi di qualifica, definite ai sensi dell’articolo 9 del contratto collettivo
nazionale integrativo sottoscritto il 3 dicembre 2009 e, piu in generale, di attivare nuovamente il canale di reclutamento della
mobilita verticale, per valorizzare le professionalita di chi lavora nella scuola e non disperdere le risorse economiche spese
per I'organizzazione delle prove e della formazione. | rappresentanti del MIUR hanno riferito che sono in corso le rilevazioni
per conoscere il numero degli idonei ancora presenti nelle graduatorie e le quote per provincia e per profilo, riservate ai
passaggi interni, previste dalla legge 124/99 e gli approfondimenti normativi con Il Mef e la Funzione pubblica.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai se  nsi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70




