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          IL SINDACATO DEI CITTADINI 

 

DAL SITO DELL’USR PER LA LOMBARDIA 
Assegnazione di personale della scuola per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia 

scolastica, L. 448/98, art. 26, comma 8. Biennio 2014/2016 (CTRL + clic per aprire il collegamento) 

Avvio della procedura di selezione per l’assegnazione di 10 dirigenti scolastici e docenti per gli anni scolastici 

2014/15 e 2015/16. Domande dal 5 al 13 maggio. 

 

Collocamenti fuori ruolo e comandi dei dirigenti scolastici e del personale docente ai sensi della Legge 

448/1998, anno scolastico 2014/2015 (CTRL + clic per aprire il collegamento) 

Modalità di presentazione delle domande e scadenze. 

 

CHIARIMENTI SULL'AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE 

AD ESAURIMENTO DEL PERSONALE DOCENTE 
 

SI VA VERSO LA PROROGA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 
Nel corso dell'incontro la UIL scuola, a causa del cattivo funzionamento del sistema, ha rappresentato ai dirigenti del Miur 

l'esigenza di prorogare i termini di presentazione delle domande per l’aggiornamento delle graduatorie permanenti che 

scadono il prossimo 10 maggio. Il Miur, accogliendo la richiesta, ha garantito la proroga che verrà formalizzata all'inizio della 

prossima settimana. 

 
INDICAZIONI IN MERITO ALLA VALUTAZIONE DI TITOLI E SERVIZI NELLE GRADUATORIE 

AD ESAURIMENTO, A SEGUITO DI RECENTI INTERVENTI NORMATIVI 
 

1) Ai sensi dell’art. 5 comma 4 bis della legge 8 novembre 2013 n. 128, è’ valutabile come servizio di 

insegnamento il servizio svolto a partire dall’a.s. 2012/13 in attività progettuali sulla base di apposite convenzioni 

tra il MIUR e le Regioni. Ai fini della valutazione, la durata del progetto non potrà essere inferiore ai tre mesi e 

superiore agli 8 mesi. La valutazione del servizio spetta anche al personale che nell’a.s. 2012/13 aveva rinunciato 

alla partecipazione ai progetti medesimi, in quanto all’epoca non valutabili. A tal fine, il personale interessato 

dovrà dichiarare sotto propria responsabilità ai sensi di legge di aver rilasciato all’epoca specifica rinuncia ai 

suddetti progetti regionali, con l’espressa motivazione della non valutabilità dei medesimi in sede di graduatorie 

provinciali e/o di istituto, specificandone la tipologia, il periodo di durata, l’Ufficio e la data in cui sono stati 

convocati. La suddetta dichiarazione andrà inserita nel campo libero della apposita sezione dedicata ai Servizi del 

modulo domanda, dove dovrà essere indicato il servizio svolto sul progetto (Sez. E per i servizi di I e II fascia, 

nonché per lo strumento musicale, Sez. G1 per i servizi di III fascia e di fascia aggiuntiva). 

2) Per il Servizio prestato nei Licei musicali, in caso di nomina sulla base delle convenzioni con i Conservatori di 

musica, l’interessato dovrà imputare il servizio a una delle seguenti classi di concorso: A031, A032 o A077.  

L’insegnamento di Storia della Musica del Liceo coreutico, invece, afferisce alla classe di concorso A031. 

Ai sensi della Legge 228/12 il diploma di vecchio ordinamento conseguito entro il 31.12.2012 e rilasciato da 

accademie di belle arti, ISIA, conservatori di musica, Istituti Musicali Pareggiati, Accademia nazionale di danza e 

Accademia nazionale di Arte Drammatica, è valutato 3 punti ai sensi dell'Allegato 1), lettera C), punto 1) 

(graduatorie di I e II fascia, escluso strumento musicale)  e dell'Allegato 2) punto C1) (graduatorie di III e IV fascia, 

escluso strumento musicale). 

3) Le attività progettuali di cui all’art. 2 comma 8 del D.M. 235/2014, prestate con rapporti di lavoro non 

subordinato (prestazioni d’opera, collaborazioni, ecc.), sono valutabili, in relazione ai giorni di effettiva 

prestazione, come indicato nella tabella di valutazione titoli (nota 19, punto D, primo periodo) annessa al D.M. 

131/2007 (Regolamento Supplenze). 
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4) Non è valutabile come abilitazione l’inserimento nella graduatoria di merito del Concorso per titoli ed esami di 

cui al D.D.G. 82 del 24 settembre 2012, in quanto, ai sensi dell’art. 13 comma III del D.D.G. medesimo, 

l’abilitazione all’insegnamento viene conseguita solo dai vincitori all’atto dell’assunzione in ruolo. Resta ferma la 

valutazione dell’inserimento in graduatoria di merito, in quanto “superamento di concorso” relativamente al 

punto C2 della tabella di valutazione dei titoli di I e II fascia delle graduatorie ad esaurimento. 

5) I docenti beneficiari dei diritti previsti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e dall'articolo 6, comma 3-bis, della 

legge 9 marzo 2006, n. 80, privi dello stato di disoccupazione in quanto attualmente in servizio, potranno fare 

valere la riserva entro la prima metà del mese di luglio, in occasione delle procedure previste dall’art. 9 comma 

6 del Bando, le cui modalità operative e scadenze saranno oggetto di apposita nota da parte di questo Ufficio.  

 
 

LIBRI DI TESTO E AUTONOMIA SCOLASTICA 
Vademecum UIL Scuola. Un riconoscimento per la scuola, una opportunità per i collegi da 

supportare con azioni concrete. 
il vademecum Uil Scuola (CTRL + clic per aprire il collegamento) 

 

SCATTI DI ANZIANITA’ E POSIZIONI ECONOMICHE ATA 
 IL MINISTRO GIANNINI ANNUNCIA LA FIRMA DELL’ATTO DI INDIRIZZO 

 
Di Menna: Ora ci attendiamo la convocazione all’Aran. Se i ministeri dell’Istruzione e dell’Economia 

non fanno pasticci il negoziato potrebbe chiudersi in 24 ore. La questione delle retribuzioni va 

affrontata comunque, in modo organico, in sede contrattuale. 

 

Con l’annuncio dato oggi in Commissione Istruzione al Senato, l’impegno preso dal ministro nel corso 

dell’incontro del 23 aprile viene rispettato – è un primo commento del segretario generale della Uil 

Scuola, Massimo Di Menna che rileva, tuttavia, come occorra verificare i tempi di tutte le firme 

necessarie e quanto sarà scritto nell’atto di indirizzo e come i ritardi accumulati in precedenza fanno 

giungere a soluzione questo problema solo a fine di anno scolastico. 

Serve una programmazione rigorosa e un approccio complessivo ed organico delle questioni legate alla 

retribuzione del personale. Il ministro - sottolinea Di Menna - deve assicurare che tutti gli atti 

preparatori, compresa la disponibilità delle risorse del fondo di istituto per retribuire le attività 

aggiuntive siano assicurate già da settembre, in modo da permettere alle scuole di programmare le 

attività per l’intero anno scolastico.  

Questo anche in considerazione degli effetti del decreto legge approvato recentemente che ripristina 

quanto previsto dal contratto e quindi anche la normale progressione per anzianità. 

Una volta convocati all’Aran auspichiamo non ci saranno ulteriori ritardi e freni burocratici e soprattutto 

si possano utilizzare le risorse non spese. Per quanto ci riguarda – ribadisce Di Menna – come abbiamo 

fatto nella precedente trattativa, siamo pronti a concludere il negoziato in 24 ore. 

Quando la vicenda degli scatti di anzianità sarà conclusa è bene che siano affrontati  – lo ripeteremo 

nell’incontro con il ministro, previsto per il 14 maggio, precisa Di Menna – i temi legati agli aspetti 

retributivi del personale che vanno affrontati, in modo organico, dal fondo di istituto al riconoscimento 

delle professionalità, nell’unica sede possibile, quella del rinnovo contrattuale, evitando di  pensare a 

soluzioni tampone o a un utilizzo improvvisato delle risorse collegate a progetti tra loro scoordinati. 


