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da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
In caso di mancata affissione, 'omissione sara oggetto di ricorso ai sensi dell'art. 28 della legge 300/ 197

MODELLO G PERSONALE ATA 24 MESI
Pubblicata nota MIUR per l'invio del Modello G per la scelta delle sedi di servizio
per il personale ATA inserito nelle graduatorie dei 24 mesi.
L'inoltro avviene solo con procedura informatica ac cedendo ad Istanze Online
dal 9 al 30 maggio 2014.

DOMANDE DI INSERIMENTO AGGIORNAMENTO GRADUATORIE D’ ISTITUTO 2014/17
Nessun passo avanti in merito al decreto sul rinnovo delle graduatorie di Il e Il fascia e relativa tabella di
valutazione dei titoli. Nessuna disponibilita , inoltre, € stata manifestata rispetto alla richiesta sindacale di
prevedere l'inserimento con riserva degli abilitandi PAS e Scienze della formazione primaria. La situazione ad_
oggi € in stallo . Nessun Decreto Ministeriale & ancora stato firmato dal Ministro Giannini. (solo quello relativo alle
Tabelle).

Si consiglia nel frattempo di registrarsi al sistem a Istanze Ondine per ricevere Username, Password e  Cod
Personale per 'invio del MODELLO “B” necessario pe r la scelta delle sedi di supplenza.
Registrazione al seguente link - http://archivio.pubblica.istruzione.it/istanzeonlin el

TFA —Tirocinio Formativo Attivo ( per abilitarsi )
Pubblicato sul sito del MIUR e sulle nostre pagine web il Bando per la 2° sessione TFA (normali a nume  ro
chiuso con test preselettivo).  www.pavia.cislscuolalombardia.it
LE DOMANDE SCADONO IL 16 GIUGNO 2014 SOLO MODALITA’ ONLINE — vedere sito CINECA +
UNIVERSITA’ scelta. CHIAMA | NOSTRI UFFICI PER INFO . Tel.0382-21622.
Visualizzabili n° di posti per classi di concorso r elativi ad ogni regione e anche posti per Sostegno.

PAS — Percorso Abilitante Speciale DOMANDE ONLINE E NTRO IL 6 giugno P.V.
L’UNIVERSITA’ ROMA 3 APRE UN BANDO PER COLORO CHE N ON HANNO POTUTO INIZIARE IL
PERCORSO PER MANCATA ATTIVAZIONE NELLA PROPRIA REGI ONE

ORGANICO DI DIRITTO SCUOLA PRIMARIA
RICONFERMATO (in estremis) LO STESSO NUMERO DI POST | DELLO SCORSO ANNO.
Ci vengono cosi restituiti altri 2 posti ed un pacc hetto di ore. Ci servirebbero pero circa una ventin  a di
posti in piu rispetto anche al numero di iscritti: (crescono gli iscritti diminuisce comunque I'o.d ).

TRASFERIMENTI SCUOLA PRIMARIA E SEC di 1° GRADO
E’ stata prorogata la data di pubblicazione dei tra  sferimenti della scuola PRIMARIA al 6
giugno e per la scuola SEC. di 1° grado al 27 giugn o p.v.

ELEZIONI AMMINISTRATIVE ED EUROPEE (permessi ed uti lizzo personale)
Domenica 25 maggio si terranno le elezioni europee per eleggere i membri del Parlamento Europeo spettanti
all'ltalia e le elezioni comunali in 4.095 comuni. Proponiamo un memorandum predisposto dall'Ufficio legislativo
nazionale che sintetizza le norme che regolano gli istituti dei permessi:

e per il personale che si candida,
e per il personale chiamato ad adempiere funzioni presso gli uffici elettorali,
« per il personale che debba recarsi a votare in comune diverso da quello di servizio.
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Personale che si candida — Permessi
La Circolare Ministeriale n. 180 del 9 maggio 1996 precisa in merito che:

- il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che, in occasione di una consultazione generale,
partecipi come candidato alla relativa campagna elettorale pud fruire dei tre giorni di permesso retribuito e (per i
docenti) dei sei giorni di ferie previsti dal CCNL (artt. 15, comma 2, e 13, comma 9, del CCNL del 29 novembre
2007);

- il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico o fino al termine delle
attivita educative puo utilizzare i sei giorni di permesso non retribuiti previsti dal CCNL (articolo 19, comma 7, del
CCNL del 29 novembre 2007);

- lo stesso personale pud comunque fruire di un periodo di aspettativa per motivi personali (ai sensi dell’art. 18 del
CCNL del 29 novembre 2007).

Personale chiamato ad adempiere funzioni presso gli uffici elettoral

La Circolare Ministeriale n. 132 del 29.4.1992 riporta i testi integrali di alcune note del Ministero del Tesoro dalle
quali si evince che i dipendenti civili dello stato, impegnati in operazioni elettorali, hanno pdiritto al riposo
compensativo:

-per la domenica, in caso di articolazione dellorario di servizio settimanale su 6 giorni;
- per il sabato e la domenica, in caso di articolazione dell'orario di servizio settimanale su 5 giorni.

E’ esclusa qualsiasi possibilita di opzione per il pagamento di specifiche quote retributive.
Personale che debba recarsi a votare in comune dive  rso da quello di servizio

E' data possibilita di fruire, nei giorni delle elezioni, degli istituti contrattuali disciplinati dal CCNL (permessi retribuiti,
ferie).

Di seguito vengono prese in esame le posizioni del personale in servizio conseguenti all’'utilizzo dei locali
scolastici come sedi elettorali.

Utilizzo dei locali e sospensione dell'attivita did attica

La chiusura delle scuole sede di seggio e la conseguente sospensione delle attivita didattica avviene su
richiesta delle Amministrazioni comunali agli UUSSRR.

Personale in servizio in scuola non sede di seggio

Il personale docente e ATA in servizio presso una scuola il cui edificio non & sede di seggio & obbligato a
svolgere la normale attivita didattica e lavorativa

& Personale in servizio in scuola sede di seggio =

- Il personale docente, analogamente alle altre situa  zioni di sospensione dell’attivita didattica (ad es.
per causa di forza maggiore, maltempo, disinfestazioni ecc,) non € tenuto a prestare attivita di
insegnamento in altri plessi 0 sezioni staccate dell'istituzione scolastica
- Per il personale ATA, svolge un ruolo  fondamentale la contrattazione di istituto (art. 6 lettere h) e)
m) CCNL 2007) che, nel rispetto delle competenze e responsabilita degli Organi Collegiali, del Dirigente
scolastico e del DSGA, individua modalita e criteri ~ per un’equa utilizzazione del personale e un’
eventuale diversa articolazione della prestazione | avorativa in relazione alle esigenze di
funzionamento della scuola.

SEGUICI SUL WEB ALLA PAGINA: www.pavia.cislscuolalombardia.it

C.I.S.L. Scuola e Formazione di Pavia - Via A. RpB -27100 Pavia — Tel/fax 0382-21.62fhail: cislscuolapavia@virgilio.it
http:/fpavia.cislscuolalombardia.it




