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IL SINDACATO DEI CITTADINI

BONUS PROFESSIONALE DOCENTI

Il Comitato definisce i criteri per |’attribuzione del bonus, a
cominciare dalla quantita di quote del fondo da assegnare (e,
quindi, dell’entita del bonus individuale).

| criteri che il Comitato deve definire attengono a tre aree
dell’attivita  professionale dei docenti: la  qualita
dell’insegnamento, i risultati ottenuti, le responsabilita assunte:

Comma 129 della Legge 13 luglio 2015, n. 107:
3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale.

Ci sono pervenute segnalazioni del tutto arbitrarie e illegittime, in quando non comprese in
nessuna delle norme citate.
Tra le piu “particolari” quelle contenute in un documento diffuso da ANP, che in questi giorni
sta girando nelle Istituzioni scolastiche, proponendo addirittura, prima di individuare i criteri
di merito, delle precondizioni:

. presenza rilevante a scuola (%)

. nessuna sanzione disciplinare.

a) Come dire che se un docente ha subito un infortunio a scuola o é stato
ammalato, viene escluso in automatico;

b) Come dire che se un docente ha avuto un rimprovero scritto perché non ha
presentato la domanda di partecipazioni agli esami di stato, viene escluso in
automatico.

Cose che a nostro avviso nulla hanno a che fare con la professionalita, la capacita e la
disponibilita, questi si utili al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti.

Si allega documento unitario sull’utilizzo del bonus a seguito dell’ultimo incontro al MIUR.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70




