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Prot. n.3281//B.10 Mortara, 27/05/2016

OGGETTO: pubblicazione graduatoria provvisoria per lI'individuazione del
Personale ATA perdente posto per I'A.S. 2016/17.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO le disposizioni inerenti la pubblicazione della graduatoria provvisoria
per l'individuazione del Personale ATA perdente posto per I'A.S. 2016/17;

VISTO il CCNI 2016/17 concernente la mobilita del personale docente, educativo e
ATA per I'A.S. 2016/17 sottoscritto I’ 08.04.2016;

VISTA I'0.M. n. 241 del 08.04.2016 “Mobilita del personale docente, educativo e ATA
anno scolastico 2016/17;

VISTO l'art. 52 del citato CCNI “Individuazione del Personale ATA perdente posto;

VISTO l‘art. 49 del richiamato CCNI “Contenzioso”;

VISTO l'art. 47 del predetto CCNI “Sistema delle precedenze comuni”;

VISTE le schede compilate dal personale ATA dipendente da questa Istituzione
Scolastica;

ACCERTATA la veridicita di quanto dichiarato dagli interessati, nelle predette
schede, con quanto documentato dagli stessi e quanto presente nel fascicolo
personale in possesso di questo Istituto;

DISPONE

La pubblicazione, in data odierna, mediante affissione all’Albo dell'Istituto, della
graduatoria provvisoria — per l'individuazione dei perdenti posto fra il Personale
ATA dipendente da questa Istituzione Scolastica.

Nel rispetto di quanto previsto dal pit volte richiamato CCNI sulla mobilitd, si precisa che
Iindividuazione del Personale ATA perdente posto avverra nel seguente ordine:

1) Personale ATA entrato a far parte dell’organico dell'Istituto con decorrenza dal 1°
settembre 2015 per mobilita a domanda;

2) Personale ATA entrato a far parte dell'organico dellIstituto dagli anni scolastici
precedenti quello di cui al punto sopra, ovvero dal precedente 1° settembre 2015 per
mobilita d’ufficio o a domanda condizionata.

(Nell'ambito di ciascuno dei due punti sopra elencati in caso di parita di punteggio prevale la
maggior eta anagrafica). Non si tiene conto, ai fini dei perdenti posto, del Personale ATA che
usufruisce dei benefici previsti dal CCNI 08.04.2016 art. 52, comma 9.

Avverso la predetta graduatoria — ai sensi dell'art. 49 del CCNI sulla mobilitd - nonché
avverso la valutazione delle schede, I'attribuzione del punteggio, il riconoscimento di
precedenze, ecc.- & ammesso motivato reclamo, entro 10 giorni dalla pubblicazione
della stessa, al sottoscritto Dirigente Scolastico che, esaminati gli eventuali reclami,
emettera i conseguenti provvedimenti correttivi entro i successivi 10 giorni.

Le decisioni sui reclami sono atti def|n|t|v1 lmpugnablh al sensi e per gli effetti dell’'art.63 de
con l'osservanza delle

A.A./cs
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