ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Statale di “Mortara” 
Il/la sottoscritta    Cognome 
___________________Nome _______________________

Codice Fiscale ___________________ Luogo di nascita ______
Data di nascita. ________
       Residente a     ___________  Via _____________________

Cittadinanza ___________________________________Tel. _________________________  
Cell.  
_________________ E-mail _____________________________________
_

(ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000)

DICHIARA

sotto la propria responsabilità:
1 di essere in possesso del titolo specificatamente indicato al comma 5 dell'art 32 del D. Lgs. 81/2008 o Diploma di istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del già citato art. 32 D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo B, macrosettore di attività ATECO N.8, nonché modulo C) :

______________________________________________________________________

( specificare quale);

2 di non avere  condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 
3 di essere in possesso di cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea; 
4 di godere dei diritti civili e politici;

5 la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 “Codice degli Appalti”, espressamente riferite all’esperto; 
6 di non aver subito sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01  o altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con le Pubbliche Amministrazioni; 
7 di non avere procedimenti penali in corso e di non aver riportato  condanne penali o provvedimenti che riguardino l’attuazione di misure di prevenzione di cui all’art. 2 comma 3 del DPR 252/98; 
8 di non trovarsi in stato di fallimento o altra procedura concorsuale;
9 di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate dalle stazioni appaltanti o di non aver commesso errore grave nell'esercizio dell'attività professionale; 
10 di non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni in ordine ai requisiti professionali ed economici; 
11 di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore di eventuali lavoratori subordinati (regolarità contributiva); 
12 di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse (regolarità fiscale); 
13  l’assenza, consapevole delle conseguenze di cui al comma 12 dell’art. 80 del D.Lvo 18 aprile 2016, n. 50, di rapporti di controllo (come controllante o controllata), ai sensi dell’art. 2359 c.c., con altro esperto che partecipi alla gara, in forma singola o raggruppata; o che per essa non sussistano forme di collegamento sostanziale con altro esperto concorrente; 
14  l’assenza, consapevole delle gravi conseguenze di cui al comma 12 dell’art. 80 del D.Lvo 18 aprile 2016, n. 50, nonché di ogni altra conseguenza civile e penale, di una qualsiasi relazione, anche di fatto, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, ai sensi della lettera m) del 
comma 5 dell’art. 80 del D.Lvo 18 aprile 2016 n. 50, consapevole dei rischi di esclusione in qualunque momento della procedura, qualora risulti che l'operatore economico si trova, a causa di atti compiuti o omessi prima o nel corso della procedura, in una delle situazioni di cui ai commi 1, 2, 4 e 5 dell’art. 80 del D.Lvo 18 aprile 2016 n. 50;
15  l’assenza di procedure (anche in corso) di emersione del lavoro sommerso, ai sensi del D.L. 25/09/2002 n. 210 (coordinato e modificato dalla Legge di conversione n. 266/2002), art. 1, comma 14; 
16 di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli obblighi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti; 
17  di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge 68/99; 
18 di assumere, ai sensi dell'art. 3, comma 8, della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima legge;
19 di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 e successive mod. e integrazioni secondo l’informativa presente nell’avviso pubblico di selezione;
20 di accettare la rescissione del contratto da parte dell'Istituzione scolastica in ogni momento lo ritenesse opportuno, qualora venga a presentarsi inadempienza da parte dell'RSPP, senza richiesta di alcun tipo di risarcimento e preavviso; 
21 di rilasciare regolare fattura elettronica secondo il regime fiscale di appartenenza.
In fede.
Data 











          Firma  
____________ ,  ___________           

