Da: snadir@snadir.it

[STITUTO COMPRENSINVG MORTARA
Prot. 0007241 del 26/05/2022
[1-10 (Entrata)

Oggetto: Snadir News n.173 - Tribunale di Napoli, nuovi criteri sul risarcimento del danno alla luce della

sentenza della CGUE

Data: 26/05/2022 11:49:47

Si invia quanto in oggetto, chiedendo di inoltrarlo
tramite email

tutti i docenti di religione del vostro Istituto

Federazione Gilda-
Unams

SNADIR NEWS

All'albo sindacale ex art.25 legge

300/1970

ULTIME NOTIZIE 26 maggio 2022

NEWS n.173 h.11,00

@ ©Tribunale di Napoli,
nuovi criteri sul
risarcimento del danno


https://customer44244.musvc1.net/e/r?q=J4%3dDxJ5O_vqhv_71_7wWp_GB_vqhv_66sZfTs.Ie91Qt31EiD9.9sC_7wWp_GBj_HfyT_RuNrB.pOtN_7wWp_GB_vqhv_76xCh_HfyT_SsMzNCO_._vqhv_71vB_vqhv_746_7kX_7wWp_H0uK0Mx_XpZD._HfyT_Ss0n_HfyT_SpZ2GBV2X_7wWp_Gb2_HfyT_SsLt_HfyT_RKP4_HfyT_SpAl6xJD3qd7Zw__NUse_YeWt_NUse_YhI6Q1IciPm%26r%3dZ8RIZ%26h%3dC0Oz3F.JiJ%26xO%3d7QJc9%26B%3dF%26J%3d5UJW0%26E%3dFbBXJ%26P%3d51p7eUHbCUMWAY&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer44244.musvc1.net/e/t?q=3%3d8UBT8%26C%3dA%26D%3d5VEQ0%26F%3dAVBYE%26K%3dlK4F_vrcp_72_2qWq_B6_vrcp_677M1.0xIx2qHeD.mEq_IasT_SpIr2n9v_EkPmFx1p6_2qWq_B6%26h%3dD5Iz4A.1e2kDiK%26sI%3d7REW9&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt
https://customer44244.musvc1.net/e/t?q=A%3dMaCbM%26I%3dB%26L%3dJbFYO%26L%3dBdQeF%26S9t8l%3d1Q5N_Axdx_L8_3ylw_CD_Axdx_KCobuao.KtFwS90wGxK5.A8J_3ylw_CDA%26A%3dxSBSnY.7B5%26GB%3dZBcPb&mupckp=mupAtu4m8OiX0wt



alla luce della sentenza
della CGUE.

| risarcimento del danno
deve essere energico,
dissuasivo e
proporzionale alla
violazione da ingiusta
reiterazione di contratti a
termine.
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