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- Al docente Poggi Maurizio 
- All’albo d’Istituto 
- Agli atti 

 

 

OGGETTO: Decreto di assegnazione incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ai sensi del D.Lgvo 81/2008 e integrato dal D.Lgvo n. 106/2009 con incarico 
Collaborazione Plurima (art. 35 C.C.N.L. comparto scuola) biennale dal 21/04/2023 al 
20/04/2025. 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
 

 PREMESSO che si rende necessario il conferimento dell’incarico di R.S.P.P nell’istituto, con 
contratto biennale con decorrenza dal 21/04/2023 al 20/04/2025; 

 VISTO il Decreto legislativo n. 81/2008 ed in particolare l'art. 17, che al comma 1 lettera b) 
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; l'art. 31 che 
definisce l'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l’art. 32 che detta i 
requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 
all'individuazione del personale da adibire al servizio; l’art. 33, che individua i compiti cui 
provvede il servizio di prevenzione e protezione;  

 VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni deliberato dal 
Consiglio d’Istituto;  

 VISTO il Programma Annuale e.f. 2023, approvato con Delibera n. 2 del C.d.I. del 
23/01/2023; 

 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 19/12/2022 relativa all’autorizzazione di 
stipula di contratto biennale per RSPP, Medico Competente e DPO; 

 CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti 
professionali di cui all'art. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 
3.08.2009 n. 106, periodo dell’incarico 21/04/2023 – 20/04/2025; 

 VISTA la propria determina a contrarre prot. N. 3720 del 20/03/2023. 
 VISTO l’avviso di selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica o interno ad altra 

Istituzione Scolastica, prot. n. 3735 del 20/03/2023, relativo al conferimento di incarico di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ex art. 17, comma1, lettera b, D.lgs. 

9.4.2008 n. 81, come modificato e integrato dal D.lgs. 3.3.2009 n. 106). 

 VISTA la candidatura del docente Poggi Maurizio, prot. n.4066 del 24/03/2023. 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e successive 

modifiche e integrazioni”; 

 VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche; 

 VISTA la circolare n.2 del febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 ACCERTATO che entro i termini previsti è pervenuta una candidatura: 
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       FIGURA RICHIESTA 

CANDIDATURA 
PERVENUTA 

 
       PROTOCOLLO 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (ex art. 17, comma1, lettera b, 

D.lgs. 9.4.2008 n. 81, come modificato e 
integrato dal D.lgs. 3.3.2009 n. 106) 

         Docente 
POGGI MAURIZIO 

4066/VII/5 
del 24/03/2023 

 

 PRESO ATTO del suddetto Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di R.S.P.P. 

che stabilisce quanto segue: “[…] la selezione tra tutte le candidature pervenute nei 

termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate […]”; 

 CONSIDERATO nel suddetto Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di 

R.S.P.P viene stabilito che “Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida […]”; 

 RITENUTA la candidatura del docente Poggi Maurizio ammissibile e valida per l’incarico 

di R.S.P.P.; 

 

Dopo attenta valutazione con le seguenti risultanze:  

 

TITOLI POSSEDUTI PUNTI 

Laurea specifica (Ingegneria-Architettura) e 
frequenza dei moduli A B C 

\ 

Diploma di scuola superiore associato alla frequenza 
dei moduli A B C  

Punti 20 

 Per ogni esperienza maturata presso istituzioni 
scolastiche pubbliche o paritarie comprovata da 
specifica documentazione  

Punti 10  

Per ogni esperienza maturata presso altri enti 
pubblici comprovata da specifica documentazione:  

\ 

Per ciascuna docenza (non inferiore a 10 ore) in 
corsi di formazione specifici per le figure previste 
dalla normativa di sicurezza sul lavoro 

 
Punti  5  
 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione specifica 
dei luoghi di lavoro per i lavoratori (1 punto per ogni 
corso effettuato negli ultimi 5 anni) 

Punti  5  
 

Abilitazione all’esercizio della professione ed 
iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 
ordinamenti professionali oggetto dell’incarico 

Punti  5 

TOTALE Punti 45 

 
DECRETA 

 
 di assegnare definitivamente l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (ex art. 17, comma1, lettera b, D.lgs. 9.4.2008 n. 81, come modificato e 
integrato dal D.lgs. 3.3.2009 n. 106) al docente POGGI MAURIZIO in servizio presso 
l’Istituto di Istruzione Superiore A. Maserati – Voghera (PV) con incarico Collaborazione 
Plurima (art.35 C.C.N.L. comparto scuola) con decorrenza dal 21/04/2023 al 20/04/2025. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 Paola GUASCHI* 
            *Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e  
               normativa connessa 
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